
นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล Privacy Policy องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบล
พระธาตุมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยรวมถึงการบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาท่ีและอำนาจของ
องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ดังนี ้

1. ขอบเขตการบังคับใช  

       นโยบายนี้ ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ  ในปจจุบัน
และในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยพนักงานเจาหนาท่ี และรวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ี
ประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต 
ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดำเนินการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

       บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุตามวรรคแรกใหหมายรวมถึง  

1. ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา 
2. พนักงานเจาหนาท่ี 
3. ผูติดตอราชการ 
4. ผูสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 
5. ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 
6. บุคคลอ่ืนท่ีสำนักงานเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน บุคคลในครอบครัวของขาราชการ หรือ

เจาหนาท่ี  เปนตน 

        2. บทนิยาม 

“สำนักงาน” หมายความวา  องคการบรหิารสวนตำบลนาสวน 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา
ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ  ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล
สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพหรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนอง
เดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดำเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บรวบรวม 
บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย 
สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทำลาย เปนตน 



“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผย 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สำนักงานหรือบุคคลท่ีมีอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแทน 

 “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สำนักงานหรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่ง หรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือ
นิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

    3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานเก็บรวบรวม 

สำนักงานจะเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

      (๑) ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอนการ
สมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงานผลิตภัณฑ      การดำเนินการ 
บริการ หรือชองทางบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยสำนักงาน หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ
สำนักงาน ณ ท่ีทำการหรือผานชองทางติดตออ่ืนดำเนินการโดยสำนักงานเปนตน 

      (๒) ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือบริการอ่ืน 
ๆ  ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของสำนักงานเชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต  ผลิตภัณฑ การ
ดำเนินการหรือบริการของสำนักงานดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูล
สวนบุคคล เปนตน 

      (๓) เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาท่ี มี
เหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก
สำนักงาน เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือประโยชนสาธารณะแบบ
เบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง  การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนในฐานะท่ีสำนักงาน
มีหนาท่ีตามกฎหมาย  พันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการ
ของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงความจำเปนเพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ี
อาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได  เปนตน 

      นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคล  ของบุคคลภายนอก
แกสำนักงาน ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือ
ประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตองดำเนินการขอความ
ยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกสำนักงาน  

      ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจำเปนในการใหบริการ     ของสำนักงาน
อาจเปนผลใหสำนักงาน ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 

      4.ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 



       สำนักงานพิจารณากำหนดฐานในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการ
ใหบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี ้

4.1 เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจรับการถายโอน 

4.2 เปนการจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

4.3 เปนการจำเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

4.4 เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา 

4.5 เพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือการใชอำนาจรัฐท่ีสำนักงานไดรับ 

4.6 เพ่ือการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติท่ีสำคัญ 

4.7 ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

      ในกรณีท่ีสำนักงานมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล
ขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดำเนินการประมวลผลตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำใหองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุไมสามารถดำเนินการหรือใหบริการ
ตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

      5. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลพระธาตเุก็บรวบรวม 

      สำนักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยข้ึนอยูกับบริการหรือบริบท
ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสำนักงานรวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคล ดังนี้ 

5.1 ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล 

5.2 ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล 

5.3 ขอมูลสำหรับการติดตอ 

5.4 ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและการศึกษา 

5.5 ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย 

5.6 ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม 

5.7 ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ 

5.8 ขอมูลสวนบุคคลออนไหว 



      ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานเปน
การท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

      6. คุกกี้ (Cookies) 

      สำนักงานจะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ี  รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใตความ
ดูแลของสำนักงาน เชน www.pratat.go.th หรือบนอุปกรณหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน 
ท้ังนี้  เพ่ือการดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสำนักงานและเพ่ือใหผูใชงานไดรับความสะดวก
และประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพ่ือ
ปรับปรุงเว็บไซตของสำนักงานใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ี
ไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

     7. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 

     กรณีท่ีสำนักงานทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของบุคคลซ่ึง
เปนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ สำนักงานจะไมทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
นั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผู
พิทักษ ตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

     กรณีท่ีสำนักงานไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร
ความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาสำนักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยัง
มิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนตามกฎหมาย หากสำนักงานไมมีเหตุอัน
ชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว สำนักงาน     จะดำเนินการลบทำลาย
ขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผู
พิทักษ ใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

     8.วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

     สำนักงานดำเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดยข้ึนอยูกับ
กิจกรรมท่ีใหบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ ตลอดจนบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับ
สำนักงาน 

     (๑) เพ่ือนำไปใชงานภายใตภารกิจ หนาท่ีและอำนาจตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของสำนักงานหรือ
ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือดำเนินประโยชนสาธารณะใหสำเร็จลุลวงตามท่ีสำนักงานไดรับมอบหมาย 

     (๒) เพ่ือการดำเนินการตามสัญญาระหวางสำนักงานกับบุคคลท่ีเก่ียวของ 

     (๓) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมของสำนักงาน 

     (๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกตามความ
มุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 



     (๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาวอางถึง
เจาของขอมูลสวนบุคคล 

     (๖) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

     (๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ 

     (๘) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกรรวมถึงการรับสมัครงาน การสรรหา
กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 

     (๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทำท่ี
ตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังสำนักงานและเจาของขอมูลสวนบุคคล 

     (๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เม่ือติดตอใชบริการ
สาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

     (๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 

     (๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 

     (๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูลสวนบุคคล 

     (๑๔) เพ่ือจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 

     (๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทำท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

     (๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของสำนักงานท้ังในภาพรวมและรายบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคท่ี
เก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 

     (๑๗) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีสำนักงานมีตอหนวยงานท่ีมีอำนาจควบคุม หนวยงาน
ดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมาย 

     (๑๘) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสำนักงานหรือของบุคคลอ่ืน หรือของนิติ
บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดำเนินการของสำนักงาน 

     (๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝาระวังโรคระบาด 

     (๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทำสถิติท่ีสำนักงาน
ไดรับมอบหมายใหดำเนินการ                      

     (๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเก่ียวกับคดีความ การ
ดำเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 



     โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ 
เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมีความสัมพันธดวย
เทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

     9. การนำขอมูลสวนบุคคลไปใช 

     ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลดังตอไปนี้ 

     9.1 หนวยงานของรัฐหรือผูมีอำนาจท่ีสำนักงานตองเปดเผยขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการดำเนินการตาม
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสำคัญอ่ืน (เชนการดำเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ) 

     9.2 หนวยงานหรือผูแทนหนวยงานท่ีดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของผูปฏิบัติงานของสำนักงาน 

     9.3 ผูใหบริการ 

     9.4  ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน 

     9.5 การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

     10. เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

      สำนักงานไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบ กำกับ และใหคำแนะนำในการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒  

     11. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวหลาย
ประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

          (๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนา      และขอใหเปดเผย
ท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เวน
แตกรณีท่ีสำนักงานมีสิทธิปฏิเสธคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณี
ท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
อ่ืน                        

         (๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน  หากเจาของขอมูลสวนบุคคล
พบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
แกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

          (๓) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหสำนักงาน ลบหรือ
ทำลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของ
ขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 



          (๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใชขอมูล
สวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 

                  ก) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีสำนักงานทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลให
แกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

                  ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย โดยมิชอบดวย
กฎหมาย 

                  ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตาม
วัตถุประสงคท่ีสำนักงานไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหสำนักงานเก็บรักษา
ขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

                  ง) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีสำนักงานกำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมาย ในการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะอันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

      (๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการเก็บ
รวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีสำนักงานมีเหต ุในการปฏิเสธคำขอโดย
ชอบดวยกฎหมาย (เชน สำนักงานสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติ
ตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของสำนักงานเปนตน) 

     (๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแกสำนักงานในการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ)  เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได
ตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยสำนักงาน  เวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายใหสำนักงาน
จำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับสำนักงานท่ีใหประโยชนแก
เจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

     (๗) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวน
บุคคลของตนเองจากสำนักงานในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงาน
ไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอใหสำนักงานสง
หรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใต
เง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 

     12. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 

     ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวาสำนักงานมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของ
ขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแล



ท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอนการรองเรียนดังกลาว 
สำนักงานขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังสำนักงานเพ่ือใหสำนักงานมีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริง
และไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก 

     13. การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

      สำนักงานอาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดำเนินงานของสำนักงานรวมถึงอาจปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับความคิดเห็น
และขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสำนักงานจะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเริ่ม
ดำเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการสื่อสารของ
สำนักงานภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว 

     ท้ังนี้ สำนักงานจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ ๑ ครัง้  หรือเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 

     14. การติดตอกับสำนักงาน 

        หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานหรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

ท่ีอยู : สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

111 หมูท่ี 1 ตำบลพระธาตุ อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 45000 

เว็ปไซต : www.prathad.go.th 

โทรศัพท  043-501523 

โทรสาร  043-501523  

E-Mail : prathad.go.th  

                G-Mail : prathad111@gmail.com 

             Facebook : www.facebook.com 
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