
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 30 มีนาคม 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคการบริหารสวน

ตำบลพระธาตุ โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือให
บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะผานทางเวปไซนของหนวยงาน 
 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ วัน/เดือน/ป ท่ี

ดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ ไดดำเนิน กิจกรรมโดยการประชุม
เพื่อมอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 
ประกอบดวยขาราชการและเจาหนาท่ี จำนวน 31 คน เขารวมประชุม 
ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่”  ทั ้งนี ้เพื ่อใหบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งที่ทำใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี เปนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ 
การสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมใน
องคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอซื่อสัตยสุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 



 
๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

- ไมพบบุคลากรในหนวยงานดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวนครั้ง 

ผูใหของขวัญ  

๑.หนวยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หนวยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑.สงคืนแกผูให ๐ 

๒.สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหนวยงาน 

...........................-ยังไมพบปญหาอุปสรรค-....................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 



5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

.......................นอกจากพนักงานเจาหนาท่ีในสังกัดซ่ึงเปนฝายประจำแลว ควรเชิญใหสมาชิกสภาตำบลซ่ึงเปน
ฝายสภา ฯ เขารวมดวย.................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 
(..............................................) 

                                                                                             นายธนกร งามโนนทอง 
  ตำแหนง นิติกร 

                    ผูรายงาน 
 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด     ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

 

(นางชลธิชา โพธิ์ศรีรัตน)        (นางลัดดา คลังสำโรง)                              

หัวหนาสำนักปลัด       รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตำบล                           

 

 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 

      (นายประวัติ อารีสนั่น) 

นายองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

 

 

 

 
 
 
 
 


