
การแสดงขอมูลตามหลักเกณฑองคประกอบของตัวชี้วัด 042 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

๑.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 จากผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

พบวา มีคะแนน 95.58 คะแนน อยูในระดับ AA โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 

 

.  

 

การแสดงขอมูลตามหลักเกณฑองคประกอบของตัวชี้วัด 042 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
1 การปฏิบัติหนาท่ี                     99.63 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีจะตองปรับปรุง

ในเรื่องการแกไขปญหาการทุจริต ดังนี้ 
๑.หนวยงานตองดำเนินการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป องกันการทุ จริต ในหน วยงาน ให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๒.ตองจัดอบรม จนท.ในหนวยงานใหตระหนักถึง
ปญหาการทุจริตในหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
๓.สง จนท.ในหนวยงาน ไปพัฒนาศักยภาพภายนอก
องคกรเก่ียวกับปญหาการทุจิต เชน ปปช.ปปท.สตง. 

2 การใชงบประมาณ                   99.63 คะแนน 
๓ การใชอำนาจ                         99.45 คะแนน 
๔ การใชทรัพยสินของราชการ        99.63 คะแนน 
๕ การแกไขปญหาการทุจริต          88.33 คะแนน 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (EIT) 
๑ คุณภาพการดำเนินงาน              99.60 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว า มีประเด็น ท่ี จะตอง

ปรับปรุงในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสารยังมีลักษณะ
ท่ี เข าถึงยาก ซับซอน มีชองทางไมหลากหลาย 
กระบวนการลดข้ันตอนยังไมมีความชัดเจนเพียงพอ 

๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร             99.43 คะแนน 
๓ การปรับปรุงการทำงาน             99.87 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (OIT) 
๑ การเปดเผยขอมูล                  94.92   คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็น ท่ีจะตอง

ปรับปรุงท้ังในเรื่องการเปดเผยขอมูลและการปองกัน
การทุจริต โดยพบวาในเวปไซดของ อบต.ไมพบ
ฐานขอมูลท่ีเปนตัวชี้วัดในเรื่องการเปดเผยขอมูลและ
การปองกันการทุจริต ปญหาท่ีพบขาด จนท.ท่ีเปน
แกนหลักยังขาดความรูความเขาใจในการนำขอมูลลง
เปด เผยในในเวปไซดของ อบต. ท้ั งปญหาการ
ปรับเปลี่ยนบุคลากรผูรับผิดชอบมีการ โอน ยาย 
บอยครั้งทำใหการทำงานไมมีความตอเนื่อง 

๒. การปองกันการทุจริต             87.5๐   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสท่ีไดจากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖6 

 จากการประชุมขององคการบริหารสวนตำบลพระธาตุเพ่ือยกระดับการเปดเผยขอมูลขาสารของรัฐ 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม ๒๕๖6 ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือ

กำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ หนวยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

๑ การเสริมสราง
จิตสำนึกท่ีดีในเรื่อง
ก า รป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

๑  จั ด อ บ ร ม ให
ความรูให จนท.ใน
ห น ว ย ง า น ใ ห
ตระหนักถึงปญหา
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
ห น ว ย ง า น ม า ก
ยิ่งข้ึน 
2 จัดทำกิจกรรม
ทบทวนน โยบ าย
ห รื อ ม า ต ร ก า ร
ปองกันการทุจริต
ในหนวยงานให มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
3 เชิญหนวยงาน
ภายนอกองคกรผูมี
ค ว า ม รู ค ว า ม
ช ำ น า ญ ใน ก า ร
ปองกันการทุจริต
มาใหความรู  เชน 
ปปช. ปปท. สตง. 
และองคกรอ่ืน ๆ 
4  ส งบุ คลากรใน
หนวยงานไปพัฒนา
ศักยภาพภายนอก
องคกรใหมากยิ่งข้ึน 
5 ประชาสัมพันธ/
จัด กิจกรรมอยาง
ท่ัวถึง 
 
 

สำนักปลัด อบต. ตั้งแต มี.ค.๖6 เปน
ตนไป 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการทุกรอบ 
๓ เดือน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ หนวยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

และการแสวงหา
ประโยชนสวนตัว
มากกวาประโยชน
สวนรวม 

6  จั ด ท ำ คู มื อ ท่ี
แสดงข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

   

๒ การปรับปรุงการ
ทำงาน 

๑  จั ด กิ จ ก ร ร ม
ช อ ง ท า ง ใน ก า ร
แสดงความคิดเห็น 
๒ อบรมใหความรู
แกเจาหนาท่ีในการ
ชี้ แ จ ง ข อ มู ล แ ก
ประชาชาน 
๓ จัดทำคู มือการ
ปฏิบั ติงานในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ทุกสวนราชการ ตั้งแต มี.ค.๖6 เปน
ตนไป 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการทุกรอบ 
๓ เดือน 

๓  ก า รป รั บ ป รุ ง
เวปปไซดของ อบต.
รองรับการประเมิน 
ITA 

จั ด ซ้ื อจั ด จ า งผู มี
อาชีพ พัฒ นาเวป
ไซด 

สำนักปลัด ตั้ ง แ ต  มี .ค .๖ 6  
เปนตนไป 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการทุกรอบ 
๓ เดือน 

 

ขอมูล ณ. 30 ก.ย. 2565  

 

 

นายธนกร งามโนนทอง  

       ผูรายงาน   

-เห็นควรเก็บเปนขอมูลเพ่ือพัฒนา     

 

    นางชลธชิา โพธิ์ศรีรัตน          

         หัวสำนักปลัด 

     - ควรเก็บเปนขอมูลเพ่ือพัฒนา  

 

นางลัดดา สิริสาร 

            รองปลัด อบต. 

                   รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

 



 

-ใหเก็บเปนขอมูลเพ่ือยกระดับการเมินในป 2566 

 

 

               นายประวัติ อารีสนั่น  

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

 


