
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจรยิธรรม  
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนต่ำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ อำเภอเชียงขัวญ จังหวัดรอยเอ็ด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน วันท่ี 22 กุมภาพันธุ พ.ศ 2566   

ประมวลจริยธรรม หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

 ชือ่ประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนกังานสวนทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร  

1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน
https://www.prathad.go.th/upload/inset/20230427153707x95fmm.pdf 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
https://www.prathad.go.th/upload/inset/20230427153813x95fmm.pdf 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

https://www.prathad.go.th/upload/inset/20230427153744x95fmm.pdf 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม -ไมมี-  

 URL ท่ีเผยแพร  -ไมมี-  

ช่ือการดําเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
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 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
  1.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี  

2.นำผลการประเมินมาประกกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลดานการสรรหา ดาน
การพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทํา และไมควรกระทํา (Dos & Don'ts) 
    

***พฤติกรรมท่ีควรกระทำ*** 
1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  
3.กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง  
4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ  
5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
***พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ*** 
1. แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันให

เพ่ือน รวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน  
3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย  
4. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนตองานท่ีอยู

ในความ รับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอประชาชน  
5. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี หรือ

ปฏิบัติ หนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส  
6. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
7. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง  
8. ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มีอคติตองานในหนาท่ี หรืองานท่ีตองปฏิบัติ หรือมี

อคติตอ เพ่ือนรวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอประชาชน  
9. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนสวนรวม  
10. ใชตำแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด  
11. ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนงกลั่นแกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ

เสียหาย  
12. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ  
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลำบาก หรือไมเอื้ออำนวยโดยที่ตองไดรับคำชี้แนะจาก 

ผูบังคับบัญชา  
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยโดยท่ีสามารถหาวิธีการแกไขได 

เองโดยไมตองการคำชี้แนะ  
4. การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ  
5. การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได  
6. การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. การฝกอบรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม  

2. การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและแกไขปญหา  
3. การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ  
4. การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมาย  
5. การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนจรยิธรรม  

5. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 1. วางระเบียบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล  

2. การพัฒนาผูนำที่มีความเชื่อถือ และนาไววางใจในดานความรู ความสามารถ จริยธรรม และความ 
ซ่ือสัตย 

 
    ผูรายงาน 

     (นายธนกร งามโนนทอง) 

นิติกร 

 
ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
  

(นางชลธิชา โพธิ์ศรีรัตน)    
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 

      
ผูบังคับบัญชา    

                             (นายประวัติ อารีสนั่น) 
                                                  นายองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 
 


