
 

 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสภ่ายในหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลพระธาต ุ     

อ าเภอเชยีงขวญั 
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 



 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระธาตุหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 อยู่ในระดบัต้องปร ับปรุงและ
ไ ม่ บ ร ร ลุ ค่ า  เ ป้ า ห ม า ย  คื อ  ต้ อง มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ใ น ภ า พ ร ว ม  85 ค ะ แ น น ขึ้ น ไ ป 
แ ต่ มี ค ะ แ น น ร า ย เ ค รื่ อ ง มื อ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  IIT, EIT ส่ ว น ที่  1, EIT ส่ ว น ที่  2 แ ล ะ  OIT 
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ ด เ ค รื่ อ ง มื อ ห น่ึ ง มี ผ ล ค ะ แ น น น้ อ ย ก ว่ า  85 ค ะ แ น น  ซ่ึ ง ไ ม่ ผ่ า น ค่ า 
เป้ าหมายตามแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี 
เป้าหมายหลกัเพื่อให้หน่วยงานภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน 
ภาพรวมอยูท่ี ่78.84 คะแนน 

 



 
 

ขอ้ หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน 

i1 
การปฏิบตัิงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม 
ข ัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.33 

i2 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ที่ปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ 
ผูม้ารบับริการอย่างเทา่เทียมกนั มากน้อยเพียงใด 

94.67 

i3 
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รบัสินบนเพ่ือแลกกบัการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 97.33 

i5 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าทีเ่บกิจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา 
คา่วสัดุอุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.00 

i6 
หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจ้างทีเ่อ้ือประโยชน์ให้ 
บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i7 
ผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทําธุระส่วนตวัของ 
ผูบ้งัคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 

97.33 

i8 
ผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งใหเ้จ้าหน้าท่ีทาํในสิ่งท่ีเป็นการ 
ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i9 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรบัส ินบน เพ่ือแลกกบั 
การบรรจุ แต่งต ัง้ โยกย้าย หรือเลื่อนตําแหน่งหรือไม่ 

100.00 

i10 
ในหน่วยงานของท่าน  มีเจ้าหน้าที ่  ที่ขอยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้อย่าง 
ถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 

91.33 

i11 
ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นําทรพัย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตวั มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i12 
หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการนําทรพัย์สินของราชการไป 
ใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจํา มากน้อยเพียงใด 

95.33 

  
      



 
 

ขอ้ หวัขอ้การประเมนิ 
คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 

e1 
เจ้าหน้าที ่ปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอน 
และระยะเวลา 

97.78 94.07 

e2 
เจ้าหน้าที ่ปฏิบตั ิงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู ้อื ่นอย่างเท่า 
เทียมกนั 

97.78 94.81 

e3 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรบัสินบน เพือ่แลกกบัการปฏิบติังาน 
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 96.30 

e4 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ 
งา่ย 

97.41 91.85 

e5 
หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ 
ผู้รบับริการควรไดร้บัทราบอย่างชดัเจน 

96.67 92.59 

e6 
เจ้าหน้าที่สามารถสือ่สาร ตอบข้อซกัถาม หรือให้คําอธิบายแก่ 
ท่านได้อย่างชดัเจน 

97.41 91.85 

e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

97.04 90.37 

e8 
หน่ วยงานม ีการปร ับปร ุงการด ําเน ินงานให้ตอบสนองต ่อ  
ประชาชน 

97.04 91.11 

e9 
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ 
หน่วยงานหรือไม่ 

50.00 55.56 

   
      



 
 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 100 

ขอ้ หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน 

o1 โครงสรา้ง 100.00 
o2 ขอ้มูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อาํนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ขอ้มูลการตดิตอ่ 100.00 
o5 ข่าวประชาสมัพนัธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 

การบรหิารงานและงบประมาณ 78.57 

ขอ้ หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 50.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 0.00 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรบัผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้รกิาร 100.00 
o13 E–Service 100.00 

 

การจดัซือ้จดัจา้ง 0.00 

ขอ้ หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน 

o14 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุประจําปี 0.00 
o15 ประกาศตา่ง ๆ  เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 0.00 
o16 ความก้าวหน้าการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 0.00 
o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุประจําปี 0.00 

 

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 0.00 

ขอ้ หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน 

o18 แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 0.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจําปี 0.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรบัเจ้าหน้าท่ีของรฐั 0.00 
o21 การขบัเคลื่อนจรยิธรรม 0.00 

  
       



การส่งเสรมิความโปร่งใส 75.00 

ขอ้ หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน 

O22 แนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทุจรติในประเด็นสนิบน 83.33 

ขอ้ หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 100.00 
O27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 0.00 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัสินบน 100.00 

O31 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปี 

100.00 

 

การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 40.00 

ขอ้ หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน 

O32 แผนปฏบิติัการป้องกนัการทุจรติ 100.00 
O33 รายงานผลการดําเนินการป้องกนัการทุจริตประจําปี 100.00 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
O35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

 

1) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวเิคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
4) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการกํากบัดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
5) แสดงการวเิคราะห์กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง 
7) แสดงการวเิคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

     



 
 

วเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น วเิคราะหผ์ลการประเมนิ มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ด าเนนิการ 
1. ก ร ะบวน  ก า ร 
ปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใส 
และมปีระสทิธภิาพ 

i1 การปฏ ิ บั ต ิงานหร ื  อให  ้บร ิการของ 

เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น เ ป็ น ไ ป ต า ม 
ขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ม า น ้ อ ย พี ย ง ใ ด  : จ ะ 
เ ห็ น ไ ด้ ว่ า ยั ง มี ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร บ า ง ส่ ว น เ ห็ น ว่ า ก า ร 
ป ฏิบั ติ ง า น ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก นั้ น 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลา ซ่ึงอยู่ใน ระดบัร้อยละ 
97 .3 3  วิ เ ค ร า ะ ห์ ไ ด้ ว่ า อ า จ เ กิ ด 
จ า ก ก า ร ท่ี บุ ค ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อ ธิ บ า ย 
ขั้ น ต อ น ก า ร ทํ า ง า น ไ ม่ ชัด เ จ น ห รื อ มี ก า ร เ ข้ า ใ จ 
ค ล าด เ ค ล่ื อ น ถึ ง ลํ า ดับ ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น 
บางภารกิจได้ 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หนา้ที ่ทีป่ฏบัิตงิานหรือใหบ้ริการ

แก่ผูม้าติดต่อหรือผูม้ารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากนอ้ย

เพียงใด:ไดค้ะแนนรอ้ยละ 94.67 เป็นเพราะเจา้หนา้ที่ไ ม่

เพียงพอต่อการใหบ้ริการ  ขาดแคลนงบประมาณในการ

ด าเนินการ 

o8 แผนและความก้ าวหน้ า ใน ก าร

ด า เนินงานและการใช้ งบประมาณ

ปร ะ จ า ปี  แ ล ะ  o9  ร า ย ง านผลการ

ด าเนินงานประจ าปีเป็นเพราะเจ้าหน้าที่ที่

รบัผิดชอบไม่ติดตามประเมินผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

1. จดัทําคู่มือสําหรบัประชาชนในรูปแบบ 
อเิล็กทรอนิกส์ โดยเผนแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ 
บุ คลากรและประชาชนทราบผ ่ านระบบ 
สารสนเทศและช่องทางทีห่ลากหลาย 
2. จดัทําแผนผงัแสดงข ั้นตอน/ระยะเวลา 
ให้บริการประชาชน และระบุผู้รบัผิดชอบงาน 
ให้บริการในทุกกระบวนการให้ทราบ โดย 
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สือ่สงัคม 
ออนไลน์ 
3. จดัให้มีระบบและช่องทางการรบัเรื่อง 
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองใรชนการแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือก 
ปฏบิตัแิละให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ผ่าน 
ทางหมายเลขโทรศพัท์ สือ่สงัคมออนไลน์ของ 
หน่วยงาน อีเมลหน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน 
เป็นต้น 
4.วางกลไกการตรวจสอบเจ้าหน้ า ผู้
ปฏิบ ัติ เร่งร ัดและติดตามการปฏิบ ัติ
หน้าทีใ่ห้มากกว่าปัจจุบนั 

1. ตัง้คณะทาํงานจดัทําคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบตัิงานตามภารกิจท่ีเก่ียวข้องให้ครอบคลุม 
การบริการ 
2. ประชุมคณะทํางานเพื่อหาวิธีการพ ัฒนา 
ระบบการให้บริการลดการใช้ดุลพินิจมากท่ีสุด 
เ พิ่ มE – Service ใ น ภ า ร กิ จ ต่ า ง ๆ ใ ห้  
ครอบคลุมการให้บริการ 
3. มีบทลงโทษแก่เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบตั ิ
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ช่วงระยะเวลาในการ 

ด าเนนิการ 
2. การใหบ้รกิารและ 
ระบบ E - Service 

e1 เจา้หนา้ที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา รอ้ยละ 97.78 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานหรือให้บริการ

แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกนั ได้

คะแนนรอ้ยละ 97.78 

e7 หน่วยงานมีการ เ ปิดโอกาส ใ ห้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ไดค้ะแนนรอ้ยละ 97.04 

e8  หน่วย งานมี ก ารปร ับปรุ ง ก า ร

ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน

ไดค้ะแนนรอ้ยละ 97.04 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ

ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่ ไดค้ะแนนรอ้ยละ 50.00 

(ท ัง้ 5 ข้อมีข้อบกพร่อง คือ ขาดแคลน

เจ้าหน้าทีแ่ละงบประมาณด าเนินการ) 

1. พฒันาการบริการสรา้งมาตรฐานท่ีเท่าเทียม 
ก ัน เช่ น การจ ัดให้มีบตัรคิวหรือการนํา 
เทคโนโลยี มาใช้ ในการจ ั ดระบบคิ วโดย 
พิจารณาให้เหมาะสมกบัจํานวนผู้มารบับริการ 
2. จดัทําบริการ E – Service ให้ครอบคลุมทุก 
ภารกิจ เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดการใช้ 
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ผู้รบับริการต่อคุณภาพการให้บริการ 
โประมวลความคดิเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
กล่องหรือรบัฟังความคดิเห็น การจดัประชุม 
รบัฟังความคดิเห็นความคิดเห็น การสมัภาษณ์ 
รายบุคคล โทรศ ัพท์/สายด่ วน 
ช่องทาง ออนไลน์ เป็นต้น 
และมีการรายงานผลให้ 
ผู้บริหารทราบและนํามาปรบัปรุงการบริการให้ 
ดีย ิ ่งขึ ้น 
รวมทัง้เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ 
บุคลากรในองค์ปกครองส่วนท้องถ่ินและ 
ประชาชนทราบ 
4. จดัฝึกอบรมส่งเสริมความรู้และพฒันา 
ศกัยภาพบุคลากรผู้ให้บริการอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

1. ต ัง้คณะทํางานพฒันา E – Service ให้ 
ครอบคลุมภารกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการ 
2. ประชุมคณะทํางานเพื่อหาวิธีการพฒันา 
ระบบการให้บริการให้ลดการใช้ดุลพินิจมาก 
ทีสุ่ด เช่น เพ่ิม E – Service ในภารกิจต่างๆให้ 
ครอบคลุมการให้บริการ 
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ด าเนนิการ 
3. ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ขา่วสารภาครฐั 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล 

ข่าวสารที่สามารถเขา้ถึงไดง่้าย : จะเห็นได้ว่า 
ได้คะแนนร้อยละ 91.85 ในข้อน้ี แต่การเผน 
แพร่ข่าวสารเพ่ือให้เกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 
และชดัเจนนั้น วิเคราะห์ได้ว่าควรสร้างช่อง 
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเข้าถึงได้ง่าย 
สะดวก น่าเช่ือถือ และสามารถสะท้อนการ 
บริการท่ีได้รบั หน่วยงานควรต้องปรบัปรุงจุด 
ประชาสมัพนัธ์ช่องทางติชมหรือแสดงความ 
คดิเห็นให้เห็นได้ง่ายเมื่อมีผู้มาใช้บริการ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ : ได้คะแนน เพียง 
92.59 วิเคราะห์ได้ว่าการเข้าถึงข้อมูลข่าว  
สารของผู้ใช้บริการกบัหน่วยงานในยุคปัจจุบนั
เป็นช่องทางที่ยงัเข้าถึงได้ยากหน่วยงานควรมี  
การพฒันารูปแบบข่าวประชาสมัพนัธ์ของข้อ
มูล ข่าวสารหลากหลายด้าน หลากหลายทาง 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชดัเจนจะเห็นไดว้่า ไดค้ะแนนรอ้ย
ละ 91.85 สาเหตุเหมือน e4 

1. การจดัให้มีและปรบัปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง 
ราชการ 
2. จดัให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความ 
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการท่ีจะติดต่อ 
สอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังคําติชม/ 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการดําเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงาน เช่น จดัให้มี 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะท่ีมีเจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานให้บริการข้อมูลการบริการ 
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี ผู้ร ับผิดชอบเพ่ืออํานวย  
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ใ ห้  แ ก ่ป ร ะ ช า ช น
ผู้รบับริการ  
ติดต่สอบถามหรือขอข้อมูลหรือแสดงความ  
คดิเห็นเกี ่ยวกบัการปฏิบตั ิงานจดัให้มีช ่อง
ทางที ่ส่ือสารในรูปแบบต่างๆ 

1. ต ัง้คณะทํางานพฒันาปรบัปรุงรูปแบบ 
ข้อมูลข่าวสารให้ส่ือสารได้ชดัเจน รวดเร็ว และ 
เข้าใจง่ายให้ครอบคลุมภารกิจ 
2. ประชุมคณะทํางานเพื่อหาวิธีการพฒันา 
ปรบัปรุงรูปแบบข้อมูลข่าวสาร 
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ช่วงระยะเวลาในการ 

ด าเนนิการ 
4. ก ร ะบวนการ
ก ากบัดูแลการใช้
ทรพัยส์นิของทาง
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ที่ ที่ขอยืม
ทรัพยส์นิของราชการไปใชอ้ย่างถูกตอ้ง มากนอ้ย
เพียงใด ไดค้ะแนนเพียง 91.33 วิเคราะห์ไดว้่า 
หลักเกณฑใ์นการปฏบิัตยิังไม่ชัดเจนเพยีงพพอ 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ที่ท่ีน า 
ทรัพย์สนิของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ ส่วนตัว 
มากน ้อยเพียงใด : ไดค้ะแนน 99.33 
จ ะ เ ห็ น ไ ด้ ว่ า มี ผู้ มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายในพบการนําทรพัย์สินของ 
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 
i12 หน่วยงานของทา่น มีการตรวจสอบ
เพื่อป้องกนัการน าทรพัย์สนิของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด คะแนนที่ได้ 95.33 
เห็นว่าย ังขาดระเบียบหล ักเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งในการถือปฏบิตั ิ
          ดงันั้นเพือ่เป็นการรกัษามาตรฐาน 
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีและเพ่ือเป็นการรกัษา 
ประโยชน์ทางราชการ จ ึงว ิ เคราะห์ทั้ง  3ข้ได ้ว่าควร
กําหนดมาตรการป้องกนัและตรวจสอบการยืม 
ทรพัย์สินของราชการนั้น 
ให้มีความรดักุมถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้เป็น  
ประจําและมีการปฏบิติัตามอย่างครบถ้วน 

1. สร้างฐานความคดิการแยกประโยชน์ 
ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตวัและการมี 
จิตสํานึกสาธารณะให้แก่ผู้บริหารและ 
บุคลากรให้เกิดเป็นวฒันธรรมขององค์กร 
2. จดัทาํแนวทางปฏิบตั/ิระเบียบการใช้ 
ทรพัย์สินของราชการการยืมทรพัย์สินของ 
ราชการท่ีถูกต้องตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
ขัน้ตอนปฏิบตัิท่ีชดัเจน มีแบบการขออนุญาต/ 
การอนุมตัิยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผยและ 
ตรวจสอบได้ทัง้กรณีการยืมของบุคคลภายใน 
และบุคคลภายนอก หรือภาคเอกชนโดยนํา 
เทคโนโลยีมาช่วยในการดําเนินการ 

1. ต ัง้คณะทํางานพฒันาปรบัปรุงแนวทาง 
ปฏิบตัิ/ระเบียบการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
การยืมทรพัย์สินของราชการ 
2. ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความรูค้วามเข้า 
ใจความตระมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชการ 
ความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและ 
ประโยชน์ส่วนตวั 
3. ประชุมบุคลากรให้เข้าใจถึงแนวทางปฏบิตัิ/ 
ระเบียบการใช้ทรพัย์สินของราชการการยืม 
ทรพัย์สินของราชการ 
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ด าเนนิการ 
5. กระบวนการสรา้ง 
ความโปรง่ใสในการ 
ใชง้บประมาณและ 
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

i4 หน่ ว ย ง านขอ งท่ าน  ใช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของทา่น มีเจ้าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าว ัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจดัซื้อจดัจ้างที่
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากน้อยเพียงใด 
o14 รายการการจดัซื้อจดัจ้างหรือ
การจดัหาพสัดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการ
จดัซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพสัดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 
o14 o15 o16 o17 มีคะแนนร้อย
ละ 0.00 แสดงว่าเจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างมากใน
ส่วนน้ี 

 

1. มีมาตรการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ 
ส่ือสารให้สาธารณชนทราบเร่ืองแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปี ความคืบหน้า ความคุ้มคา่ หรือประโยชน์ที่จะ 
เกิดขึ้นโดยเฉพาะโครงการพฒันาท้องถ่ิน 
2. จดัทํารายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี การ 
จดัซื้อวสัดุครุภณัฑ์งานก่อสรา้ง งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นต้น โดยระบุวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจนในการใช้จ่ายจํานวน 
งบประมาณท่ีเบิกจ่ายและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ 
บุคลากรและสาธารณชนทราบ 
3. ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกบั 
งบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจ้าง 
และการบริการพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครดั 
4. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีและส่งเสริมให้บุคลากรทุกสํานกั/กอง มีส่วนร่วม 
ให้มีกาติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจดัให้มีการประชุมและ 
รายงานผลให้จ่ายงบประมาณในระด ับหน่วยงาน 
ประจําเดือน หรือประจําไตรมาส 
5. มีมาตรการการลงโทษที่ชดัเจนรวดเร็ว หากพบการใช้ 
จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตน/พวกพ้องและการ 
เบิกจ่ายท่ีเป็นเท็จปกปิดหรือไม่ตรงกบัความเป็นจริง 

1. ประชุมบุคลกรเพื่อสรา้งความรู ้
ความเข้ าใจเรื่องแผนการใช้ จ ่าย 
งบประมาณประจําปี ความคืบหน้า 
การใช้งบประมาณให้มีส่วนร่วมในการ 
แสดงความค ิ ดเห็ น                   
ต่อผลการใช้ 
งบประมาณและช้ีแจงแหล่งการเข้าถึง 
ข้อมูลด้านงบประมาณท่ีเปิดเผยต่อ 
สาธารณชนทราบ เพ่ือให้ทราบโดยทั่ว 
กนั 
2. ประชาสมัพนัธ์ด้านงบประมาณต่อ 
สาธารณชนทราบ ในช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน และเผบแพร่ในรูปแบบ 
ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายและสามารถ 
นําไปพฒันาข้อมูลสืบค้นต่อไปได้ 

สํานกัปลดั ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
ประจําปีงบประมาณ 2568 

   



 
 

วเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น วเิคราะหผ์ลการประเมนิ มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ด าเนนิการ 
6. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

i7 ผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการส ั่งให้เจ้าหน้าที่ท า

ธุระส่วนตวัของผู้บงัคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 

i8 ผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการส ั่งให้เจ้าหน้าที่ท า

ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

ท ั้ง 2 ข้อ ได้คะแนนไม่ถึง 100  แสดงว่าในส่วน ของหน้าที่ 
วิเคราะห์ได้ว่ายงัต้องมีการพฒันาระบบการการสั่งการ
โดยแยกแยะประโยชน์ส่วนตวัและประโยชน์ส่วนตนให้
มากว่านี้ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อ
จดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 
o18 แผนก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลประจ าปี 
o20 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหนา้ที่
ของรฐั 
o21 การขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
o15 o18 o19 o20 o21 มีคะแนนรอ้ย
ละ 0.00 แสดงว่าเจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความเขา้ใจเป็นอย่างมากในส่วนน้ี 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลกั 
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลไม่เข้า 
ไปแทรกแซงการบริหารงานบุคคลขององค์กร 
ไม่มีการซ้ือขายตําแหน่งและไม่มีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง ตลอดจนมี 
แนวทางปฏ ิบ ตั ิกรณีมีการแทรกแซงการ 
บริหารงานบุคคลภายในหน่วยงานรวมทัง้ 
เผยแพร่ประสาสมัพนัธ์ให้แก่บุคลากรและ 
ประชาชนทราบ 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/จดัให้มีช่องทางหรือ 
จดัเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นของบุคลากร 
เกี่ยวกบัการบริหารงานของผู้บริหาร 
เพ่ือสะท้อนไปยงัผู้บริหาร 
เพ่ือนําไปปรบัปรุงและ 
พฒันาการบริหารงานต่อไป 

3. 3.ก าหนดโทษแก่เจ้าหน้าที ่ทีล่ะเลยต่อหน้าที่ 

1. ประชุมบุคลากรเพ่ือสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องหลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันา 
ทรพัยากรบุคคลท่ีพียงพอให้มีส่วนร่วมในการ 
แสดงความคิดเห็น 
2. จดัให้มีช่องทางหรือจดัเวทีแลกเปล่ียน 
ความค ิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกบัการ 
บริหารงานของผู้บริหาร 

สํานกัปลดั ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
ประจําปีงบประมาณ 2568 

    



 
 

วเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น วเิคราะหผ์ลการประเมนิ มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม ข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
ช่วงระยะเวลาในการ 

ด าเนนิการ 
7 . ก ล ไ ก แ ล ะ 024 ขอ้มูลสถติกิารรอ้งเรียน 1.ก าหนดโทษแก่เจ้าหน้าทีล่ะเลย 1. ตัง้คณะทํางานขบัเคล่ือน ita สํานกัปลดั ไตรมาส 1 และไตรมาส 2 
มาตรการ ในการ  การทุจรติและประพฤต ิ ไม่ปฏบิตัติามนโยบายหน่วยงาน เพ่ือเสนอมาตรการการด าเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ 2568 
แก ้ไขและป้  องกนั มชิอบ ไดค้ะแนนเป็น 0.00 2.ประชุมบุคลกรเพือ่สรา้งความรู ้ ในหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ   

การทุ จร ิตภายใน วเิคราะห์แล้ว มีการจดัท าขอ้มูลแตเ่จ้า ความเขา้แก่เจ้าหน้าผูป้ฏบิตัิ และดําเนินการได้จริง   

หน่วยงาน หน้าทีเ่ขา้ใจคลาดเคลือ่นลงขอ้ 3.สง่เจ้าหน้าผูป้ฏบิตัไิปฝึกอบรม 2. ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความรู้   

 มูลไม่ครบ 4.เชิญบุคลากรทีม่ีความช านาญ ความเข้าใจ ความตระหนกัเก่ียวกบั   

 o29 รายงานการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์ มาใหค้วามรูแ้ก่เจ้าหน้าที ่ มาตรการท างานใน i ta   

 อืน่ใดโดยธรรมจรรยาไดค้ะแนนเป็น 0.00  หน่วยงาน   

 วเิคราะห์แล้ว มีการจดัท าขอ้มูลแตเ่จ้า  3. ประชาสมัพนัธ์ด้านมาตรการการ   

 หน้าทีเ่ขา้ใจคลาดเคลือ่นลงขอ้  ป้องกนัการทุจริตของหน่วยงานให้   

 มูลไม่ครบ  สาธารณชนทราบ ในช่องทางต่างๆ   

 o34 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความ  ของหน่วยงานและเผยแพร่ในรูปแบบ   

 โปร่งใสในหน่วยงาน ได้คะแนนเป็น 0.00  ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายและสามารถ   

 วิแคราะห์แล้วมีข้อมูลแต่เจ้า  นําไปพฒันาข้อมูลสืบค้นต่อได้   

 หน้าทีเ่ข้าใจคลาดเคล่ือนลงข้อ     

 มูลไม่ครบ 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    

 โปร่งใสในหน่วยงาน ได้คะแนนเป็น 0.00 

วิแคราะห์แล้วมีข้อมูลแต่เจ้า 

หน้าทีเ่ข้าใจคลาดเคล่ือนลงข้อมูลไม่ครบ 

    

      

      

      

   



 
 

 
ดําเนินการล่าช้า 

๑.   เจ้าหน้าที่ดําเนินการมีภาระหน้าที่ในการปฏิบตัิหน้าที่ในตําแหน่งของตนเองทําให้การ 
 
๒. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนขาดการตระหนกัถึงความสําคญัในการประเมิน  และยงัไม่มี 

ความรู ้ความเขา้ใจและ การรบัรู้ในเจตนารมณ์และวตัถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. ประชาชนผู้มีส่วนไดเ้สียไม่ให้ความร่วมมือในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

เน่ืองจากกงัวลเมือ่เห็นระบบ ของทาง ปปช. ว่าเป็นการตรวจสอบ หรือการจบัผดิ 
๔. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีข ้อค ําถาม  และ การตอบแบบวดั OIT 

ท่ี เปลีย่นแปลงอยูทุ่กปี ทาํให ้เจ้าหน้าทีใ่นการดาํเนินขาดความรู ้
ความเข้าใจในบางรายละเอียดของการประเมิน 

๕. การประสานงานกบัส่วนงานตา่งๆภายในสํานกังานเพื่อจดัเตรียมเอกสารข้อมูลการ 
ประเมนิเป็นไปอย่างล้าช้าในบางส่วนเน่ืองจากเจ้าหน้าที่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องตดิภารกจิหน้าที่ของตนเองไม่ 
สะดวกในการเตรียมเอกสารขอ้มูลไดอ้ย่าง รวดเร็ว 

๖. เจ้าหน้าทีผู่้มีส่วนเกี่ยวขอ้งในการเตรียมเอกสารขอ้มูลในบางรายคาํถามมีการเปลี่ยนแปลง 
บุคลากร (โอน/ย้าย) ทาํให้ไม่มีความพรอ้มในการรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

   


