
 
 
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ 

ท่ี 56/๒๕68 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าท่ี  ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนนั้น 

   ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนาของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพจึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพระ
ธาตุโดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

  1.นายประวัติ อารีสนั่น  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ  ประธานกรรมการ 

  2.นายชูชาติ แก้วกาหลง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ  กรรมการ 

  3.นายสมบัติ เอกค์วงษา  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ  กรรมการ 

  ๔.นายบุญหลาย คำภักดี   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ กรรมการ 

  ๕นายบุญช่วย วิเศษสัตย์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ กรรมการ 

  ๖.นายวิชญสิทธิ์ นันสะอาง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ กรรมการ 

  ๗.น.ส.จันทร์เพ็ญ มุขสาร  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ กรรมการ 

  ๘.นางณัฐธิสา วอร์ด  สมาชิกสภา หมู่ 1    กรรมการ 

  ๙.นายศักดิ์ดา พาสี  สมาชิกสภา หมู่ 3    กรรมการ 

  ๑๐.นายสมพงษ์ อนารัตน ์ สมาชิกสภา หมู่ 6    กรรมการ 

  ๑๑.นางลัดดา ศิริสาร  รองปลัด      กรรมการ 

  ๑๒.นางศรีสุรัตน์ รัศมีศรีปัดถา ผอ.กองคลัง     กรรมการ 
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  ๑๓.นายณรงศักดิ์ ลือยงวัฒนา ผอ.กองช่าง     กรรมการ 

  ๑๔.นางสาวจุราภรณ์ ตรีกุล ผอ.กองการศึกษา    กรรมการ 

  ๑๕.นางสุจิตรา ลาลุน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 

  ๑๖.นายทรงยศ เกิดปิยะ  นักจัดการงานท่ัวไป    กรรมการ 

  ๑๗.นายธนกร งามโนนทอง นิติกร      กรรมการ 

  ๑๘.นางชลธิชา โพธิ์ศรีรัตน์ หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการและเลขานุการ 

  ๑๙.นายดนัย โครตโยธา  นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ  

โดยหน้าท่ีและอำนาจ  

๑. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตข้อมูลความเส่ียงด้านจริยธรรมและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง  
๒. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรมข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรกัษาจริยธรรมกลไกการบงัคับ

ใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. ประเมินความเส่ียงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเส่ียงด้านจริยธรรม 
๔. วางแผนจัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคล่ือนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงาน 
๕. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวล

จริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 
๖. ดำเนินการกำกับดูแลติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานดังนี้ 
- ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคล่ือนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อเตรียมความ

พร้อมในการดำเนินการขับเคล่ือนแผนฯ/กำหนดแนวทางขับเคล่ือนแผนฯ 
-ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมเพื่อติดตาม/

แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
- หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมเพื่อประเมินผลการขับเคลื่อน

จริยธรรมสรุปผลการดำเนินงานขับเคล่ือนจริยธรรมพร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรค 
7. จัดทำรายงานติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคล่ือนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมจริยธรรม 
8. เนินการอื่นตามคณะทำงานมอบหมาย 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        ส่ัง ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2568         

 

                                                             (นายประวัติ อารีสนั่น) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ 

 



 
 
 

(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

จงรกัภกัดตี่อประเทศชาต ิรกัษาผล 

ประโยชน์ และรกัษาความลบั  

เกี่ยวกบัความมัน่คงของชาติ 

แสดงออกถงึความเคารพ  
เทดิทูน และรกัษาไวซ้ึ่ง  
สถาบนัพระมหากษตัรย์ิ 

ไม่ดอ้ยค่าความเป็นไทย 
หรอืก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยี 
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ

ไม่แสดงกริยิาอาการหรอืวาจา 
ทีไ่ม่ใหเ้กยีรตหิรอืไม่จงรกัภกัดี 
ต่อสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ 

น าหลกัธรรมตามศาสนา 
ทีเ่คารพนับถอื มาประยุกต ์
ใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ 
สบืทอดและท านุบ ารุงศาสนา 
ใหม้คีวามเจรญิยัง่ยนื 

มสี่วนร่วมในการพฒันา 
ประเทศใหเ้จรญิก้าวหน้า 

ไม่ควรกระท าใหเ้กดิ 
การกระทบกระเทอืน 
ต่อความมัน่คงของชาต ิ

ไม่ขดัขวางการท านุบ ารุง 
ศาสนาและการปฏบิตั ิ
ศาสนกจิทัง้ปวง 

ไม่ลบหลู่ 
ดูแคลนหรอืดอ้ยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขา้ราชการ ต้องรกัษา 
จรยิธรรมอย่างเคร่งครดั  
ประพฤต ิปฏบิตัติน 
อย่างมคีุณธรรม นะครบั 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระธาต ุ



 
 
 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน  
 เมื่อวันที่ 25 มกราคม ๒๕๖8 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือมอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ เพ่ือรณรงค์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พระธาต ุงดรับ - งดให้ ของขวัญจากบุคคลภายนอก ทุกประเภท และทุกโอกาสพร้อมทั้งเป็น 
 
 


