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สว่นที ่1 

บทน า 

1.1 หลกัการและเหตุผล 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญตัใิห้รฐัพึงจดั 

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรบั 

เจ้าหน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว พระราชบญัญตัมิาตรฐาน 

ทางจรยิธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จงึก าหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิตนอย่างมี 

คุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐั และใช้เป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐั  

พระราชบญัญตั ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ.2562 เป็นกฎหมายหลกัที ่ส  าคญัในการจดัท าประมวล 

จรยิธรรมของรฐัทีจ่ะก าหนดหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐั เกี่ยวกบั 

สภาพ คุณงามความดีทีเ่จ้าหน้าที่ของรฐัต้องยึดถือ ส าหรบัการปฏิบตัิงาน การตดัสินความถูกผดิ การปฏิบตัทิี่ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทาง 

จรยิธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบดว้ย 

1. ยึดมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษตัริย์ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสตัย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 

3. กล้าตดัสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั และมีจติสาธารณะ 

5. มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 

6. ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

โดยพระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บงัคบักบัเจ้าหน้าที ่ของรฐั ที่ปฏบิตังิานใน 

หน่วยงานของรฐัในก ากบัของฝ่ายบริหาร ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือน ขา้ราชการ การเมือง ขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและขา้ราชการพลเรือน 

กลาโหม ข้าราชการต ารวจ ขา้ราชการส่วนท้องถิ่น ผูบ้ริหารและพนกังานรฐัวสาหกจิ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ 

ผูป้ฏบิตัิงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรฐัรูปแบบใหม่ 

จ ึงอาจกล่าวได้ว ่าเจ ้าหน้าที ่ของร ฐัทุกประเภทที ่อยู ่ภายใต ้พระราชบญัญตั ิมาตรฐานทาง 

จรยิธรรม พ.ศ. 2562 มีจ านวน 2,742,158 คน และมาตรา 8 ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทาง 

จรยิธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 13 (1) ก าหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอ านาจในการ 

เสนอแนะ   และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบันโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม 



จริยธรรมภาครฐัต่อคณะรฐัมนตรีและรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา 258 

ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บญัญตัิให้มีการปรบัปรุงและพฒันา การบริหารงานบุคคลภาครฐัเพื่อ 

จูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถและผลสมัฤทธิข์องงาน แต่ละบุคคล มีความซื่อสตัย์สุจริต กล้าตดัสินใจและ 

กระท า ในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้น 

นวตักรรมใหม่ๆเพื่อให้การปฏิบตัิ ราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 

มาตรการคุ้มครอง ป้องกนับุคลากรภาครฐัจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บงัคบับญัชา ประมวล 

จริยธรรม เป็นหลกัเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบตัิตนอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรฐั ที่องค์กรกลาง 

บร ิหารงานบ ุคคลของหน่วยงานของร ฐัจ ดัท  าข ึ ้นเพ ื ่อให ้เ ป็ นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 

6 แห่ง พ ร ะ ร า ช บ ญั ญ ตั ิม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  พ . ศ .  2562 

ประกอบกบัระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรมว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจดัท าประมวลจริยธรรม 

ขอ้ก าหนดจรยิธรรม และกระบวนการรกัษาจริยธรรม ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าทีข่องรฐั พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ ในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน 

บุคคลของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น จึงจดัท าประมวลจรยิธรรม พนกังานส่วนทอ้งถิ่น เพื่อใช้เป็นหลกัเกณฑ์ใน 

การประพฤติปฏบิตัติน และรกัษาคุณงามความดีทีข่้าราชการตอ้งยืดถือในการปฏิบตัิงาน ท ัง้น้ีมีผลใช้บงัคบั 

ต ัง้แต ่วนัที ่21 มกราคม 2566 มีดงัน้ี 

1. ยึดมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัได้แก่ ชาตศิาสนา พระมหากษตัริย์ และการ 

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาตเิป็น 

ส าคญั ประพฤต ิปฏบิตัตินอยู่ในกรอบศีลธรรมอนัดีและเทดิทูนรกัษาไว้ซ่ึงสถาบณัพระมหากษตัริย์ 

2. ซื่อสตัย์สุจรติ รบัผดิชอบตอ่หน้าที ่ ปฏิบตัิหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 

ตาม ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจติส านึกที่ดี 

3. กล้าตดัสินใจ และยืนหยดัท าในสิง่ที่ถูกตอ้งชอบธรรม และกล้า 

4. คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน เสียสละ 

มีจติ สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน ไม่กระท าการ อนัมีลกัษณะเป็นการขดักนั 

ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ กจิการหรือเข้าไปเกี่ยวขอ้งกบั 

ผลประโยชน์อนัเกิด จากการปฏบิตัิหน้าที่ของตน 

5. มุ่งผลสมัฤทธิป์ระสทิธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบตัิงานดว้ยความรวดเร็ว ทนัต่อเวลา 

และสถานการณ์ค านึงถงึประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรพัยากรของรฐั รกัษามาตรฐานการท างานทีด่ี 

พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อม ั่น ในระบบการท างานเป็นทีม ให้บรกิารแก่ 

ประชาชนดว้ยความเต็มใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ที่ถูกตอ้ง 

6. ปฏิบตัิหน้าทีด่ว้ยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบตัิโดยการ ใช้ความรูส้ึก 

หรือความสมัพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกตา่งทางเชื้อชาตศิาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทาง 



เศรษฐกจิสงัคม และต้องรกัษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศยัต าแหน่งหน้าทีซ่ึ่งอาจมีลกัษณะเป็น 

การให้คุณให้โทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการทีด่ีและรกัษาภาพลกัษณ์ ของทางราชการ 

พึง ปฏิบตัิตนให้เป็นทีเ่ชื่อถือศรทัธาแก่ประชาชน ปฏบิตัติอ่ประชาชน ดว้ยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน 

ไม่อ้าง หรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวติ อย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลกัค าสอน ทางศาสนามาปรบัใช้และปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการเคารพ 

กฎหมายและมี วนิยั 

การจดัท าแนวปฏิบตัิ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสงักดัองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิส์ยั 

หวาน น้ี ยงัเป็นไปตามแนวทางการส่งเสรมิจรยิธรรมและรูปแบบการขบัเคลือ่น งานด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

ส าหรบั เจ้าหน้าทีข่องรฐั ทีส่ามารถด าเนินการไดท้นัทีและสรา้งผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสรา้ง 

มาตรฐาน ทางจริยธรรม ภายในหน่วยงานของรฐั โดยที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการจดัท าคู่มือ Dos & Don'ts 

เพื่อลด ความสบัสนเกีย่วกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

1.2 วตัถุประสงค ์

2.1 เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสรา้งการรบัรู้และเขา้ใจมาตรฐาน ทาง 

จรยิธรรม ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสงักดัองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิส์ยั 

2.2 เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลกัเกณฑ์ส าคญัในการตดัสินใจและการประพฤติปฏิบตัิตน แทนการ 

ใช้ดุลยพินิจในกรณีทีไ่ม่มีกฎขอ้บงัคบัอื่นใดส าหรบัประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรม สีเทาทีเ่กดิขึ้น 

2.3 เพื่อเสริมสรา้งให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครือ่งมือ ในการแก้ไข 

ปญัหาและขอ้ขดัแย้งทีเ่กิดจากการให้คุณคา่ทางจริยธรรมที่แตกต่างกนั เพื่อให้ไม่มีขอ้กงัขา 



 

 

สว่นที ่2 

แนวปฏบิตั ิDos & Don'ts 

ของบุคลากรในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระธาตุ 

ตามประมวลจรยิธรรมพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 
 

 

 



แนวทางการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน จรยิธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพระธาตุ 

ตามทีค่ณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ ไดอ้อกประกาศ ก.ถ. เรือ่ง ก าหนด 

มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขา้ราชการ พนกังานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ลงวนัที่ 5 

พฤศจกิายน 2565 เพื่อให้ขา้ราชการ พนกังานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ยึดถือเป็นหลกัการ 

แนวทางปฏิบตัิและเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติตน 

งานการเจ้าหน้าที ่ ส านกัปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิส์ยั จึงจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน 

ตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัจริยธรรมของพนกังาน ส่วนทอ้งถิน่ และพนกังานจ้าง ในลกัษณะ Do’s & Don’t 

ทีเ่ขา้ใจงา่ยและมีเน้ือหาทีส่อดคล้องกบัภารกจิทีป่ฏบิตัอิยูเ่พือ่เป็นแนวทางในการน าไปใช้และมีค า

อธบิายใหช้ดัเจนและยกตวัอยา่งการกระท าทีค่วรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบตัิงานโดยยดึมั่นในค่านิยม

หลกัของ มาตรฐานจริยธรรม ท ัง้ 7 ข้อ ดงัน้ี 

หลกัการ/คา่นยิม ขอ้ควรท า ( Do’s) ขอ้ไม่ควรท า( Don’t) 
 

1. ยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิประไตรอนัมี 

พระมหากษตัรย์ิทรงเป็น 

ประมุข 

 
หรือผูที้่มีส่วนไดส่้วนเสียและ 

น าความคิดเห็นท่ีเป็น 

ประโยชน์ไปใช้ในการ 

ปฏบิตังิาน และ/หรือ 

ประกอบการพิจารณาการ 

 
2. ซื่อสตัย์ สุจริตส านึกทีด่ี 

และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 

หรือผูที้่มีส่วนไดส่้วนเสียและ 

น าความคิดเห็นท่ีเป็น 

ประโยชน์ไปใช้ในการ 

ปฏบิตังิาน และ/หรือ 

ประกอบการพิจารณาการ 

-ตระหนกัและยึดมั่นใน 

หลกัการปกครองในระบอบ 

ประชาธปิไตยอนัมี 

พระมหากษตัรย์ิทรงเป็น 

ประมุข 

พฒันาการท างานให้ดี ย่ิงขึ้น 

ปฏบิติัหน้าท่ีโดยสามารถ 

อธิบายเหตุผลในเรื่องต่าง 

ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได ้

ทราบด้วย 

 
- การปฏิบตัิหน้าทีจ่ าเป็นตอ้ง 

ตดัสินใจด้วยเสียงข้างมาก 

จะต้องให้ความส าคญัแก่ 

ความคิดความเห็นของเสียง 

สว่นน้อยดว้ย 

- ใช้อ านาจบงัคบัหรือแสดง 

พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความคลื 

อบแคลงสงสยัว่าเป็นการการ 

-รบัฟังคิดเห็นของเพือ่น 

ร่วมงาน- แสดงพฤติกรรมที่ 

กอ่ให้เกิดความ 

 

 
กดดนัให้เพ่ือนชนร่วมงานผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียหรือผู้อื่นปฏิบตัิตามความ 

ตอ้งการของตน 

 
 

 
- ปล่อยปละละเลยหรอื 

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการ 

กระท าทีไ่ม่จงรกัภกัดีต่อสถา 

บพัระมหากษตัริย์ 



หลกัการ/คา่นยิม 

3. กล้าตดัสินใจแลกระท าในสิ่ง 

ทีถู่กตอ้งชอบ 

- ตระหนกัในบทบาทหน้าที ่

รบัผิดชอบทัง้ในหน้าที่ราชการ 

ท่ีดีและข้าราชการท่ีดี 

- ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ 

รอบคอบรวเร็วเต็มก าลงั 

ความสามารถและกล้า 

รบัผิดชอบในคเกิดข้ึนจากการ 

ปฏิบตัิหน้าที ่รวมท ัง้พรอ้มรบั 

การตรวจสอบจากบุคคลหรือ 

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 

ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการ 

ท างาน 

ขอ้ควรท า ( Do’s) 

- ตระหนกั และยดึม ั่นในคุณ 

ความดีและประพฤติปฏิบตัิตน 

ใหส้อดคล้องกบัค าสอนหรือ 

หลกัปฏิบตัิของศาสนาและให้ 

เหมาะสมในฐานะท่ีเป็น 

ขา้ราชการ 

- ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึหลกั 

ความถูกต้องตามหลกักฎหมาย 

หลกัวชิาการ และแนวปฏิบตัทิี ่

เกี่ยวขอ้ง 

- ปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยกล้าแสดง 

ความคิดเห็นหรือทกัทว้งเม่ือ 

พบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ 

ถูกตอ้ง 

หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความ 

เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน 

ตอ่องค์กรตอ่รฐับาล ตอ่ 

ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

ขอ้ไมค่วรท า ( Don’t) 

- ประพฤตปิฏิบตัิตนตามความ 

พึงพอใจส่วนตวัโดยไม่ค านึงถึง 

หลกัค าสอนของศาสนา หรือ 

ความเหมาะสมในการเป็น 

ขา้ราชการที่ดี ี

- ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึ 

หลกักฎหมายหลกัวิชาการและ 

แนวปฏบิติัท่ีเก่ียวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรอื 

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 

กระท าที่ขาดความรบัผิดชอบ 

ต่อหน้าท่ีด้วยความล่าช้าไม่ 

โปร่งใส 



4. คิดถึงประโยชน์สว่นร่วม 

มากกว่าประโยชนส่วนตวัและ 

มีจิตสาธารณะ 

- ปฏบิตัิหน้าที่โดยไม่ยดึถือ 

ประโยชน์ของราชการ 

ประชาชนหรือประเทศชาต ิ

เป็นหลกั 

- ละเว้นการเรียกรบัหรือ 

ด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้ 

ตนเองได้รบัประโยชน์ตอบ 

แทนจากการปฏิบติัหน้าท่ี 

- ปล่อยปละละเลยหรอื 

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการ 

กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตวัในการ 

ปฏบิติัหน้าท่ีมีอคติต่องาน 

ปฏบิติัต่อผู้ร่วมปฏิบติั 

ตอ่ผูร้่วมงาน ตอ่องค์กร 

ตอ่รฐับาล หรือตอ่ประชาชน 

- ปฏบิตังิานโดยมุ่งใหเ้กดิ 

ประโยชน์ของตวัเองมากกว่า 

ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรอื 

เพกิเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ 

กระท าทีน่ า ความความคิดเห็น 

สว่นตวัมาใช้ ปะปนกบัการ 

ปฏิบตัหิน้าที่ 

- ใช้ต าแหน่งหน้าทีเ่รียกรบั 

ยอมรบั หรือด าเนินการอื่นใด 

เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- กระท าการอนัเป็นการ 

ก่อใหเ้กดิ ความเคลือบแคลง 

สงสยัว่าเป็น การเอื้อประโยชน์ 

โดยมชิอบให ้ตนเอง หรือ 

บุคคลอืน่ 

- ใช้อ านาจหน้าทีต่ าแหน่ง 

กล ั่น แกล้งผูใ้ต้บงัคบับญัชา 

หรือบุคคล อื่นให้ไดร้บัความ 

เสียหาย 



หลกัการ/คา่นยิม 

5. มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบตัิ 

- กระท าการละเว้นหรือละเมดิ 

ท ัง้ กฎหมายทัง้ในการปฏบิตั ิ

ราชการ และการด าเนินชีวติ 

สว่นตวัปล่อยปละละเลยหรือ 

เพกิเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ 

กระท าทีเ่ป็น การละเว้น 

ขอ้ควรท า ( Do’s) 

- ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อให้ กบังานบรรลุเป้าหมาย 

อยา่งดีทีสุ่ด 

- รกัษาและพฒันามาตรฐาน 

การท างานท่ีดีเพือ่เพิม่ 

ศกัยภาพการท างานให้ดีย่ิงขึ้น 

- ปฏบิตัิหน้าที่โดยค านึงถึง 

ความเป็นธรรมที่มีผู้มีส่วน 

เก่ียวข้องในเร่ืองนั้นๆจะได้รบั 

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

 
 

 
- ให้บริการและอ านวยความ 

สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

ด้วยอธัยาศยัท่ีดีสุภาพและ 

สรา้งความประทบัใจแก่ 

ประชาชนผู้ขอมารบับริการ 

ดว้ยน ้าใสใจจรงิ 

- ตระหนกั เคารพ และปฏบิตั ิ

หน้าท่ีตามท่ีก าหนดใน 

รฐัธรรมนูญในฐานะประชาชน 

ชาวไทย 

- ปฏบิตัหิน้าทีใ่นความ 

รบัผิดชอบให้เป็นไปตามท่ี 

รฐัธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี 

เกีย่วขอ้งก าหนด และทกัทว้ง 

เมือ่พบว่า มีการกระท าทีไ่ม่ 

สอดคล้องกบัรฐัธรรมนูญหรือ 

กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

ขอ้ไมค่วรท า ( Don’t) 

- ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยให ้

ความส าคญักระบวนงานที่ 

ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 

ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึง 

ผลส าเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรอื 

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 

ปฏบิติัหน้าท่ีไม่เต็ม 

ความสามารถที่มีอยู่หรือตาม 

มาตรฐานเดิมทีเ่คยปฏิบตัิหรือ 

ตามความพึงพอใจส่วนตวั 

 
 
 

 
- ปฏบิตัิหน้าที่โดยน าความเชื่อ 

สว่นตวัทางการเมืองมาใช้ใน 

การเลือกปฏบิติัราชการใน 

เรือ่งต่างๆ 

- แสดงความคดิตอ่สาธารณะ 

โดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความ 

รบัผิดชอบในฐานะท่ี 

ข้าราชการที่ตอ้งมีความเป็น 

กลางทางการเมือง 

- มีอคตใินการปฏบิตัหิน้าที ่

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก 

ปฏบิติัอย่างไม่เป็นธรรม 

- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ 

ระเบียบกระท าการอนัเป็นการ 

ก่อให้เกิดความเคลือบแคสงสยั 

ว่าเป็นการไม่ซ่ือสตัย์สุจริต 



หลกัการ/คา่นยิม 

7. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

และรกัษาภาพลกัษณ์ของทาง 

ราชการ 

ขอ้ควรท า ( Do’s) 

- ประพฤติปฏิบตัิตนและ 

ปฏิบตัิหน้าที่ตามประมวล 

จรยิธรรม 

- ไม่กระท าการใดๆอนัอาจน า 

ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ 

ใหเ้กิดแก่ส่วนราชการ 

ขอ้ไมค่วรท า ( Don’t) 

-ตกัเตือนข้าราชการหรือ 

เจ้าหน้าที่ของรฐัหากพบเห็นว่า 

มีพฤติกรรมเป็นการท าลาย 

ช่ือเสียงหรือภาพลกัษณ์ของ 

ราชการ 

-ตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ 

ในฐานะข้าราชการต้องด ารง 

ตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรกัษา 

ช่ือเสียงภาพลกัษณ์ของ 

ข้าราชการและส่วนราชการ 

ของตน 


